YOUTH EMPOWERMENT SURINAME

J Stichting

Wij zijn een Surinaamse stichting _ 2
die zich met bevlogenheid — = .

en toewijding inzet om bij te dragen
aan de persoonlijke ontwikkeling * YES werkt preventief en

van jongeren tussen de 15 en 20 jaar. helpt ook in het voorkomen
van drop-outs.

i

We richten ons vooral op Surinaamse
jongeren die door hun achtergrond te
maken hebben met meervoudige

* Het YES team bestaat uit
deskundige coaches en
trainers die ook hun eigen

problematiek en daardoor ervaringen delen.
extra kwetsbaar zijn.

e Het team bestaat voor een
deel uit oud-studenten van
YES. Zij zijn inspirerende

rolmodellen.
In 1993 begon Apana van Leeuwaarde haar « YES is de enige NGO in
loopbaan in de jeugdhulpverlening en werkte Suriname die op deze manier

jarenlang als ambulante hulpverlener, trainer werkt met adolescenten.
en coach in Nederland.

In 2010 keerde ze terug naar Suriname en
een jaar later richtte ze Stichting YES op.
Zij geeft vanuit een duidelijke visie
en met veel passie leiding aan YES.
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Door de YES [{
Empowerment- & [©
coachingtrajecten
krijgen jongeren een krachtig zelfbewustzijn
en veel zelfvertrouwen, zodat ze
bewuste keuzes kunnen maken voor een succesvolle
toekomst.
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http://yes.sr/

T WAT WE DOEN

In onze workshops, trainingen en coaching

trajecten leggen we de focus op het ontwikkelen van

een positief zelfbeeld, het ontdekken van talenten en
communicatief vaardiger worden. Dit vergroot de

kansen van jongeren in het onderwijs en de maatschappij.

Onze trajecten variéren tussen de 12 & 18 weken en de jongeren
kiezen zelf voor deelname.

De trainingen worden gegeven op scholen met een hoog
percentage leerlingen uit

. . HOOFDONDERWERPEN
sociaal maatschappelljke
' ' e Persoonlijk leiderschap
“YES is voor mu als eten, + Conflicthantering

een eerste levensbehoefte!”

Kwaliteiten ontdekken
Plannen en samenwerken

12 JAAR YES

e Meer dan 1200 jongeren hebben deelgenomen aan onze
Empowerment trainingen en de follow-up coachingstrajecten.

Motivatiedagen voor de leerlingen van de eindexamen klassen |
van de MULO. Inmiddels hebben 850 jongeren hieraan
meegedaan.

Sinds 2015 voeren wij elk jaar de residentiele Empowerment b - 5
training uit, waarbij het YES team en de jongeren overnachten| |
op locatie. Dit biedt ons meer mogelijkheden om met P
complexere problematiek te werken. Tot nu toe hebben180
jongeren deze training gevolgd.

Eén keer per jaar geven wij een Empowerment trainingen voor|

ouders. Het doel van deze training is om bij ouders het e
vermogen en hun commitment te versterken om hun kinderen . &
beter te willen en kunnen begrijpen.
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YES-iGrow EU samenwerkingsproject: 600 jongeren in totaal = - o8 {
hebben in 2018 en 2019 tijdens schooltijd deelgenomen aan - “YES ga". "'U P
een 18 weken Empowerment training specifiek gericht op vleugels, Zij

gendergerelateerd geweld en seksueel reproductieve . o
gezondheid en rechten. hebbe“ "‘U

) vrijheid
gegeven.”

Wij voeren jaarlijks een intensief multidisciplinair
Empowerment programma uit voor meisjes die seksueel
misbruikt zijn. In verband met confidentialiteit treden wij niet
naar buiten met meer informatie over dit programma.

In de afgelopen 12 jaar
hebben we financiering
ontvangen van:

| “.DOO" YEs hG? ik :ifli:cl;s Foundation
992'9" dat het “let te Wings of Support
2 H Stichting Curiel-Sibilo
laat is en dat ik het fagiuiwive
Wel l(al\ en over e Rotary Club Paramaribo
mobg elljh'(.hﬁ’den Central
esc lk‘ » SKAN fonds
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Rotary Club Paramaribo



https://www.facebook.com/profile.php?id=100064332054163
https://www.instagram.com/stg.youth_empowerment_suriname/
http://yes.sr/

