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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

m Algemene gegevens instelling ¥

Naam

Nummer Kamervan
Koophandel ket

Contactgegevens. Vul minimaal 1van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

or Classzensirat 31-HS _ 10SSWEAmSterdam ... . .

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Inwelke landen is
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuurvan de instelling

Voorzitter
Secretaris
Penningmeester ErlcSeedorf
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid VA
Overige informatie
bestuur (*)
Doelgroepen (*) "t Algemeen publiek it Kinderen i Slachtoffers van geweld
(meerdere opties mogelijk) i : Alleenstaande ouders .. Lhbtagi+ Slachtoffers van natuurrampen
______ Analfabeten i Mensen meteen beperking i Slachtoffers van oorlog
i Chronischzieken i Milieu  Slachtoffers van seksueel misbruik
,,,,,, Dak- en thuislozen i Minderheden i Studenten
" Dieren i Minima i Verslaafden
i Gedetineerden Natuurgebieden i Vluchtelingen
_____ Gelovigen __iOceanenenzeeén i Vrouwen enmeisjes
! Gemeenschappen " Ouderen " Werklozen
X Jongeren i Patiénten Wildlife
...; Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Doelsteiling De stichting heeft als doel het financieel steunen van de projecten van stichting Youth
Statutaire doelstelling Empwerment Suriname, die een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van Surinaamse -
van de instefling jongeren die kampen met meervoudige problematiek door hun

Watwil de instelling sociaal-maarschappelijke achtergrond. Centraal staat het ontwikkelen van een positief

zelfbeeld waardoor zij instaat zullen zijn om hun talenten te ontwikkelen en volwaardig

beretken?
‘te kunnen participeren in de maatschappij.

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaonde vragen of wl na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidspicn.

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

YES-NL ontvangt donor gelden ten bate van het financieel mogelijk maken van de
ondersteuning voor de projecten van stichting Youth Empowerment Suriname.
YES-NL voert hier geen werkzaamheden voor uit. De donaties komen van vaste
maand en jaar donateurs.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bij aan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling Zie antwoord hierboven
inkomsten?
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Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de ledenvan het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in nagr het
activiteitenverslag, of de
url naor het joarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.

' De donatie gelden van YES-NL worden besteed op basis van de projectaanvragen die
:wij krijgen van stichting Youth Empowerment Suriname. Dit betreft jaarlijks twee of drie .
‘aanvragen.

Het vermogen wat YES-NL aanhoudt blijft gealloceerd staan op onze bankrekening
“voor de bijdrage aan de projecten van stichting Youth Empowerment Suriname in het

:volgende boekjaar.

%YES-NL heeft geen spaarrkening of beleggingen.

‘www.yesnl.org Open

Het bestuur van YES-NL ontvangt geen vergoedingen voor haar werkzaamheden.
gYES—NL heeft geen personeel of vrijwilligers in dienst.

@De donatie gelden die YES-NL heeft ontvangen zijn besteed aan de empowerment
.projecten van Youth Empowerment Suriname. Voor meer informatie over deze

' projecten verwijzen wij naar het YES-NL jaaroverzicht en activiteiten 2020 op onze
.website www.yesnl.org

Open

‘www.yesnl.org
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Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen
Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven
Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan debaten

i 2019 (*)

€ €

€ €

€ L he
€ 0 i€ 0,
€ €

; S
€ €

'€ €

3 0 |

H -+ :

F of i€ 0
€ i€

€ 55.247§+ € 24.484
‘e 55247, i€ 24.484
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Lasten 2020 2019 (*)
Besteed aan doelstellingen : : ; :
(Directe) dienst- en hulpverlening i€ 43.485: € 13.551:
Aankoop en beheer € € ;
Voorlichting en bewustwording € € :
Recreatie, sport en wensvervulling € €
Onderzoek € €
Evangelisatie en zending € €
Educatie, opleidingen en cursussen € €
Lobby en belangenbehartiging € €
Anders, namelijk (vul hier in)
' € L€

I +
Besteed aan doelstellingen € 43.485: € ,,,, 13.551
Wervingskosten € € 491
Kosten beheer en administratie € 21 7 % € 23225 5
Som van de lasten € 43-7022 € 14274?
Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten € €
een bedrag meegenomen van: : i :
saldo financiéle baten en lasten € P i€
Saldo baten en lasten € 11.545; € 10.210:
Toelichting Vanwege onhze organisatiestructuur zijn veel posten voor YES-NL niet van toepassing.
Geef hier een toelichting :Voor verdere informatie verwijzen wij u graag naar www.yesnl.org
bij de staat van baten en :
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.
Url van de jaarrekening PP, R LI B
Vul de linkin naar de Open

jaarrekening als u deze :
ook hebt gepubliceerd. ST IS It ol e SR O %




